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Févr. Mars Avril

24. 02. 09. 16. 23. 30. 06. 13. 20.Activité

16.03.
Réunions de partage des analyses  (retour sur la démarche, partage du 
constat, partage des causes des tensions et des évolutions à 2030, 
conséquences à en tirer

Copil

Estimation des écarts demande-offre en métiers et compétences
Offre de formation actuelle et nécessaire à venir

Synthèse de la documentation existante

19.03.

et partage des premières analyses
Modélisation des 6 métiers identif iés

Identif ication et formalisation des mécanismes agiles de remontées des 
besoins

Identif ication et synthèse des mesures envisagées par les acteurs locaux

Besoins actuels et futurs de compétences

08.04.
Partage des premières 
conclusions des travaux

visant à nourrir la partie 4)

aff iner le diagnostic et les recommandations

24.04.
Transmission des 

travaux 

TBD

12.03.

3a

3b

3c

du cabinet McKinsey









Perspectives de recrutement à court terme 
(BMO 2020 disponible en avril)

Perspectives de recrutement à moyen long 
terme (2024)

Perspectives de recrutement à moyen long 
terme (2027)



Perspectives de recrutement à moyen long terme

Groupe PMQ France Stratégie/DARES

































Causes identifiées Solutions à envisager Acteurs 
concernés ?
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